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Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Richtlinie liber die Forderung von Kindern in Kindertagespflege
in der Stadt Flensburg
(Kindertagespflegerichtlinie - KTPR)

- zuletzt geandert durch Beschluss der Ratsversammlung vom 08.12.2011
mit Wirksamwerden der Anderungen ab 01.01.2012 —

Teil 1 : Allgemeines

1. Rahmenbedingungen der Kindertagespflege

Kindertagespflege ist neben der Kindertagesbetreuung in Einrichtungen ein verlassli-
ches und flexibles Angebot der Stadt Flensburg zur Bildung, Betreuung und Erziehung
fur Kinder im Alter von 0 bis 14 Jahren. Ab dem vollendeten 3. Lebensjahr hat die Férde-
rung in Tageseinrichtungen grundsatzlich Vorrang vor der Kindertagespflege. Merkmal
der Kindertagespflege sind Flexibilitdt, Familienahnlichkeit und enge persoénliche Bin-
dung eines Kindes an die Tagespflegeperson und deren hausliches Umfeld. Der Férder-
auftrag umfasst die Bereiche Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzel-
nen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen. Der Auftrag der
Kindertagespflege schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.

2. Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen fir die Kindertagespflege sind

- das Erste Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1),

- das Achte Buch Sozialgesetzbuch, Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIIl), insbesonde-
re die §§ 22 bis 24, 43 und 90,

- das Kindertagesstattengesetz (KitaG) und die Kindertagesstattenverordnung fir
Schleswig-Holstein (KitaVo),

- das Jugendforderungsgesetz S-H (JuF6G) und

- die Gebuhrensatzung flr die Stadtischen Kindertagesstatten und fur die Kinderta-
gespflege in der Stadt Flensburg in der aktuellen Fassung.

Kindertagespflege im Sinne dieser Richtlinie umfasst nicht die Falle der Hilfe zur Erzie-

hung nach den §§ 27 bis 41 SGBVIII.

3. Aufgaben der Stadt Flensburg als offentlicher Jugendhilfetrager

Die Aufgaben der Stadt Flensburg umfassen

- die Information und sozialpadagogische Beratung von Erziehungsberechtigten so-
wie die Vermittlung eines Kindes an eine geeignete Tagespflegeperson,

- die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson gem. § 23
SGB VIl und Erhebung von Elternbeitréagen gem. Gebuhrensatzung,

- die Gewinnung, Qualifizierung, sozialpadagogische Beratung und Begleitung von
Tagespflegepersonen und

- die Uberpriifung der Eignung sowie Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege
gem. § 43 SGB VIl

4. Finanzierung der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege wird aus Elternbeitrdgen und aus Zuschussen der Stadt Flens-
burg finanziert. Die Hohe der Zuschisse ergibt sich aus der Anlage zur Richtlinie. Der
Elternbeitrag wird gem. Gebuhrensatzung fur die Stadtischen Kindertagesstatten und fir
die Kindertagespflege in der Stadt Flensburg festgesetzt. Die Héhe des Elternanteils zur
Verpflegungspauschale ergibt sich aus der Anlage zur Richtlinie.
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Teil 2: Erziehungsberechtigte

5. Voraussetzungen fiir die Férderung in Kindertagespflege

(1) Die Erziehungsberechtigten und das Kind mussen ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Flensburg haben.

(2) Die Forderung kann fir Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres gewahrt
werden, sofern ein Rechtsanspruch auf Betreuung vorliegt.

(3) Die Betreuung ist von einer im Sinne des § 23 SGB VIl geeigneten Tagespflege-
person durchzufiihren. Diese kann auch von den Erziehungsberechtigten selbst
nachgewiesen werden.

(4) Die Mindestbetreuungszeit betragt finf Stunden wdchentlich bei einer Dauer von
mindestens vier Wochen. Die Hochstbetreuungszeit pro Woche betragt 45 Stunden.
Die Betreuungszeiten richten sich nach dem individuellen Bedarf des Kindes.

(5) In Absprache mit der Fachberatungsstelle der Stadt Flensburg kann eine Einge-
wodhnungszeit bei der Tagespflegeperson gewahrt werden. Die Dauer richtet sich
nach dem Alter und Entwicklungsstand des Kindes.

6. Antragsstellung und Mitwirkungspflichten

(1) Die Erziehungsberechtigten stellen einen schriftlichen Antrag auf Férderung des
Kindes in Kindertagespflege gem. § 23 SGB VIl bei der Fachberatungsstelle der
Stadt Flensburg. Der Antrag soll mindestens vier Wochen vor Beginn des Betreu-
ungsverhaltnisses, spatestens jedoch zwei Wochen nach Beginn gestellt werden.
Die Bewilligung erfolgt in der Regel fiir ein Jahr.

(2) Ein Weiterbewilligungsantrag ist von den Erziehungsberechtigten mindestens vier
Wochen vor Ende des Bewilligungszeitraumes zu stellen.

(3) Zur Feststellung des individuellen Bedarfs auf Betreuung ist von den Erziehungsbe-
rechtigten ein Nachweis vorzulegen.

(4) Wird eine ErmaRigung des Elternbeitrags beantragt, ist die Erklarung zum Einkom-
men mit den entsprechenden Nachweisen vorzulegen.

(5) Wahrend der geforderten Kindertagespflege sind die Erziehungsberechtigten ver-
pflichtet, unverziglich alle Anderungen in den wirtschaftlichen und persénlichen Ver-
haltnissen sowie in der Betreuung des Kindes mitzuteilen.

Dies gilt insbesondere fiir

- Anderung der wochentlichen Betreuungszeit

- Beendigung oder Wechsel der Kindertagesbetreuung

- Erkrankung des Kindes mit Nachweis ab dem dritten Tag
- Unterbrechung der Betreuung von mehr als drei Tagen

- Wohnungswechsel

- Veranderung des Einkommens
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Teil 3: Tagespflegeperson

7. Eignung der Tagespflegeperson

(1) Geeignet sind Personen, die sich durch Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Koope-
rationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten, anderen Tagespflegepersonen so-
wie der Fachberatungsstelle der Stadt Flensburg auszeichnen und Uber kindgerech-
te Raumlichkeiten verfiigen (siehe Anlg. zur Richtlinie).

(2) Tagespflegepersonen sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Kindertages-
pflege verfligen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Wei-
se nachgewiesen haben (siehe Anlg. zur Richtlinie).

(3) Tagespflegepersonen sind verpflichtet regelmafRig an Fortbildungen zum Thema
Kindertagespflege teilzunehmen. Es mussen jahrlich mindestens 10 Unterrichtsein-
heiten nachgewiesen werden.

8. Erlaubnis

(1) Eine Tagespflegeperson bedarf der Erlaubnis, wenn sie Kinder auRerhalb der elter-
lichen Wohnung in anderen Rdumen wahrend des Tages mehr als 15 Stunden wo-
chentlich gegen Entgelt Ianger als drei Monate betreut.

(2) Die Erlaubnis wird auf Antrag nach Uberpriifung der Eignung und der R&aumlichkei-
ten durch die Fachberatungsstelle der Stadt Flensburg erteilt.

(3) Die Erlaubnis gilt i.d.R. finf Jahre und kann auf ein Jahr befristet werden. Sie befugt
zur Betreuung von bis zu finf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern, wobei im
Laufe einer Woche nicht mehr als zehn Kinder betreut werden dirfen. Sie kann im
Einzelfall auf eine geringere Anzahl von Kindern beschrankt werden.

9. Erlaubnis bei Zusammenschliissen

Es durfen bis zu zwei Tagespflegepersonen gleichzeitig nebeneinander tatig sein, die
jeweils einer gesonderten Erlaubnis bedurfen. Diese wird nur erteilt, wenn durch geeig-
nete organisatorische Vorkehrungen sichergestellt ist, dass immer dieselbe Tagespfle-
geperson ein bestimmtes Kind in fest zugewiesenen Raumen betreut. Der nicht-
institutionelle und familienahnliche Charakter der Kindertagespflege als Betreuungsform
muss deutlich erkennbar sein.

10. Laufende Geldleistung

(1) Tagespflegepersonen haben nach § 23 SGB VIII Anspruch auf die Gewahrung einer

laufenden Geldleistung fiir geleistete Betreuung. Diese setzt sich zusammen aus

- pauschaler Erstattung angemessener Kosten fir Sachaufwand incl. Bekdstigung,

- pauschaler Anerkennung der Férderleistung,

- Erstattung nachgewiesener Beitrage zur Unfallversicherung in Hohe des Jahres-
beitrages zur gesetzlichen Unfallversicherung,

- halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
terssicherung sowie

- halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung.

(2) Der Anspruch auf die laufende Geldleistung erlischt mit sofortiger Wirkung, wenn
das Kind nicht mehr in der Tagespflegestelle betreut wird.

(3) Voraussetzung fir die Zahlung einer laufenden Geldleistung ist der Antrag der/des
Erziehungsberechtigten bei der Stadt Flensburg.
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(4) Die Hohe der laufenden Geldleistung ergibt sich aus der Anlage zur Richtlinie.

(5) Bei Feststellung eines erhdhten Férderbedarfs des Kindes (z.B. aufgrund von Be-
hinderung oder Verhaltensauffalligkeiten) kann der Tagespflegeperson bei besonde-
rer Eignung eine erhdhte Geldleistung gewahrt werden.

(6) Die Zahlung einer laufenden Geldleistung ist ausgeschlossen, wenn
kein Rechtsanspruch auf Betreuung vorliegt,
die Personensorgeberechtigten ihrer Mitwirkungspflicht nicht nachkommen,
die Tagespflegeperson nicht geeignet ist oder
die Erlaubnis zur Kindertagespflege nicht erteilt oder widerrufen wurde.

(7) Bei Erkrankung des betreuten Kindes ist dies von den Eltern ab dem dritten Werktag
nachzuweisen um einen Anspruch auf Weiterzahlung der laufenden Geldleistung
von bis zu vier Wochen geltend machen zu konnen. Bei einer dartber hinaus ge-
henden Erkrankungsdauer ist eine Riicksprache mit der Fachberatungsstelle erfor-
derlich.

(8) Bei Erkrankung der Tagespflegeperson besteht ein Anspruch auf Weiterzahlung der
Ifd. Geldleistung fir bis zu einer vollen Betreuungswoche pro Erkrankung.

(9) Wahrend einer laufenden Forderung in der Kindertagespflege ist die Tagespflege-
person verpflichtet, unverziglich alle Anderungen, die die Betreuung des Kindes
betreffen, mitzuteilen. Dies gilt insbesondere flr
- Anderung der wochentlichen Betreuungszeit,

Beendigung der Kindertagesbetreuung,

Erkrankung des Tageskindes ab dem dritten Tag,

Erkrankung der Tagespflegeperson (Nachweis ab dem zweiten Tag),
Unterbrechung der Betreuung von mehr als drei Tagen,
Wohnungswechsel

(10)Die Tagespflegeperson erhalt fur bis zu vier Wochen Urlaub pro Kalenderjahr eine
laufende Geldleistung. Diese wird anstelle der laufenden Férderung nach Ziff. 3a)
bzw. b) der Anlage gezahlt und errechnet sich aus dem Durchschnitt der laufenden
Geldleistung ohne Verpflegungsentgelt der vorangegangenen zwdlf Monate vor Ur-
laubsbeginn.

11. Schlussbestimmungen

(1) Im Ubrigen gelten die in der Anlage zu dieser Richtlinie festgelegten Bemessungs-
groéRen, soweit nicht die Richtlinie selbst feste BezugsgréfRen bestimmt. Die Anlage
ist in ihrer jeweils gultigen Fassung Bestandteil der Richtlinie. Der zustandige Fach-
ausschuss kann Anderungen in der Anlage zu dieser Richtlinie im Rahmen des zur
Verfligung stehenden Budgets beschlieRen.

(2) Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.01.2012 in Kraft. Zeitgleich tritt die Richtli-
nie vom 19.05.2008 auBer Kraft.

Flensburg, den 12.12.2011

gez.

Simon Faber
Oberbuirgermeister



